РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ БОДАЙБИНСКИЙ РАЙОН
ДУМА БОДАЙБИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РЕШЕНИЕ
Принято на заседании Думы Бодайбинского городского поселения 21.06.2016 г.
Об утверждении Положения об управлении муниципальными унитарными предприятиями Бодайбинского муниципального образования
В целях определения порядка управления муниципальными унитарными предприятиями, находящимися в муниципальной собственности Бодайбинского муниципального образования, руководствуясь Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 14.11.2002 г. № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», статьей 34 Устава Бодайбинского муниципального образования, Дума Бодайбинского городского поселения
РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение об управлении муниципальными унитарными предприятиями Бодайбинского муниципального образования (прилагается).
2. Признать утратившими силу следующие решения Думы Бодайбинского городского поселения:
- от 21.06.2006 г. № 60 «Об утверждении Положения об управлении муниципальными предприятиями и муниципальными учреждениями Бодайбинского муниципального образования»;
- от 21.03.2007 г. № 21 «О внесении изменений и дополнений в Положение об управлении муниципальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждениями Бодайбинского муниципального образования»;
- от 23.05.2007 г. № 53 «О внесении изменений в Положение об управлении муниципальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждениями Бодайбинского муниципального образования»;
- от 08.05.2009 г. № 106-па «О внесении изменений и дополнений в решение Думы Бодайбинского городского поселения от 21.06.2006 г. № 60 «Об утверждении Положения Об управлении муниципальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждениями Бодайбинского муниципального образования» (с изменениями и дополнениями)».
3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в газете «Бодайбинские ведомости» и размещению в сети Интернет на официальном сайте администрации Бодайбинского городского поселения www.uprava-bodaibo.ru.

4. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования.
Председатель Думы Бодайбинского                                                   Глава Бодайбинского 
городского поселения                                                                            муниципального образования
_________________ П.Я. Матвеев                                                       ________________ А.В. Дубков
М.П.                                                                                                                                              21.06.2016 г. № 21-па
г. Бодайбо
Опубликовано в информационно-публицистическом издании «Бодайбинские ведомости» от 24.06.2016 г. № 21, стр. 27-32
УТВЕРЖДЕНО
решением Думы
Бодайбинского городского поселения
от 21.06.2016 г. № 21-па
Положение
об управлении муниципальными унитарными предприятиями 
Бодайбинского муниципального образования
Статья 1. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 14.11.2002 г. № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» (далее - Федеральный закон), Уставом Бодайбинского муниципального образования и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами и определяет правовое положение муниципальных унитарных предприятий (далее - унитарное предприятие), определяет механизм управления унитарными предприятиями.

Сведения об унитарных предприятиях, имуществе, переданном им на праве хозяйственного ведения или оперативного управления, подлежат внесению в Реестр объектов муниципальной собственности Бодайбинского муниципального образования.
2. В Бодайбинском муниципальном образовании создаются и действуют следующие виды унитарных предприятий:
2.1. унитарные предприятия, основанные на праве хозяйственного ведения – муниципальные предприятия (далее - муниципальное предприятие);
2.2. унитарные предприятия, основанные на праве оперативного управления – муниципальные казенные предприятия (далее - казенное предприятие).

3. Унитарным предприятием признается коммерческая организация, не наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ней собственником. Имущество унитарного предприятия является собственностью Бодайбинского муниципального образования.

4. Полномочия собственника муниципального имущества от имени Бодайбинского муниципального образования осуществляет Администрация Бодайбинского городского поселения (далее - Администрация).
Статья 2. Порядок создания, реорганизации и ликвидации унитарного предприятия
1. Создание, реорганизация и ликвидация унитарного предприятия осуществляется в порядке, установленном Думой Бодайбинского городского поселения, в соответствии с правовым актом Администрации.
2. Назначение на должность и освобождение от должности руководителя унитарного предприятия, осуществляется главой Бодайбинского муниципального образования в порядке, установленном Думой Бодайбинского городского поселения.
3. Муниципальное предприятие может быть создано в случаях:
3.1. Необходимости использования имущества, приватизация которого запрещена;
3.2. Необходимости осуществления деятельности в целях решения социальных задач (в том числе реализации определенных товаров и услуг по минимальным ценам) муниципального образования;
3.3. Необходимости осуществления деятельности, предусмотренной федеральным законодательством исключительно для муниципальных унитарных предприятий.
4. Казенное предприятие может быть создано в случае:
4.1. Если преобладающая или значительная часть производимой продукции, выполняемых работ, оказываемых услуг предназначена для обеспечения муниципальных нужд;
4.2. Необходимости использования имущества, приватизация которого запрещена;
4.3. Необходимости осуществления деятельности, предусмотренной федеральным законодательством исключительно для казенных предприятий.
5. Унитарное предприятие как юридическое лицо подлежит государственной регистрации в Едином государственном реестре юридических лиц.
6. Унитарное предприятие может быть реорганизовано в случаях, предусмотренных законодательством, в следующих формах:
6.1. Слияния двух или нескольких унитарных предприятий;
6.2. Присоединения к унитарному предприятию одного или нескольких унитарных предприятий;
6.3. Разделения унитарного предприятия на два или несколько унитарных предприятий;
6.4. Выделения из унитарного предприятия одного или нескольких унитарных предприятий;
6.5. Преобразования унитарного предприятия в юридическое лицо иной организационно-правовой формы.
Преобразование унитарного предприятия в организации иной организационно-правовой формы осуществляется в соответствии с законодательством о приватизации.
Преобразование унитарного предприятия не может являться основанием для расторжения трудовых договоров с работниками реорганизуемого унитарного предприятия.
7. Унитарное предприятие может быть ликвидировано:
7.1. По решению главы Бодайбинского муниципального образования;
7.2. По решению суда по основаниям, предусмотренным законодательством.
Ликвидация унитарного предприятия влечет за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
8. С момента принятия решения о ликвидации унитарного предприятия Администрацией назначается ликвидационная комиссия, к которой переходят полномочия по управлению унитарным предприятием.
9. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати публикацию о ликвидации унитарного предприятия, порядке и сроке заявления требований кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации объявления о ликвидации унитарного предприятия.
10. Ликвидация унитарного предприятия считается завершенной, а унитарное предприятие прекратившим свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
11. По окончании ликвидации денежные средства и иное имущество унитарного предприятия, включая выручку от реализации его имущества при ликвидации, после расчетов с кредиторами и дебиторами переходят в муниципальную казну Бодайбинского муниципального образования.
Статья 3. Устав унитарного предприятия
1. Учредительным документом унитарного предприятия является устав. 
Устав унитарного предприятия утверждается постановлением Администрации. 

2. Устав унитарного предприятия должен содержать:

2.1. Полное и сокращенное фирменное наименование унитарного предприятия;

2.2. Указание на место нахождения унитарного предприятия;

2.3. Цели, предмет, виды деятельности унитарного предприятия;

2.4. Сведения об органе или органах, осуществляющих полномочия собственника имущества унитарного предприятия;

2.5. Наименование органа унитарного предприятия (руководитель, директор, генеральный директор);

2.6. Порядок назначения на должность руководителя унитарного предприятия, а также порядок заключения с ним, изменения и прекращения трудового договора в соответствии с Трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами;

2.7. Иные, не противоречащие федеральному законодательству положения.

Устав муниципального предприятия, кроме сведений, указанных в части 2 настоящей статьи, должен содержать сведения о размере его уставного фонда, о порядке и об источниках его формирования, а также о направлениях использования прибыли.

Устав казенного предприятия, кроме сведений, указанных в части 2 настоящей статьи, должен содержать сведения о порядке распределения и использования доходов казенного предприятия.

3. Изменения в устав унитарного предприятия вносятся постановлением Администрации. Изменения, внесенные в устав унитарного предприятия, или устав унитарного предприятия в новой редакции подлежат государственной регистрации в порядке, предусмотренном статьей 10 Федерального закона для государственной регистрации унитарного предприятия.

4. Изменения, внесенные в устав унитарного предприятия, или устав унитарного предприятия в новой редакции приобретают силу для третьих лиц с момента государственной регистрации, а в случаях, установленных Федеральным законом, с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц.
Статья 4. Имущество унитарного предприятия
1. Администрация наделяет унитарное предприятие имуществом, которое необходимо унитарному предприятию для осуществления своей деятельности.
2. Имущество унитарного предприятия формируется за счет:
2.1. Имущества, закрепленного Администрацией за унитарным предприятием на праве хозяйственного ведения или на праве оперативного управления;
2.2. Доходов унитарного предприятия от его деятельности;
2.3. Иных, не противоречащих законодательству источников.
3. Закрепление имущества на праве хозяйственного ведения или оперативного управления за унитарным предприятием производится как при создании унитарного предприятия, так и в процессе осуществления его деятельности.
4. Передача имущества в хозяйственное ведение или оперативное управление унитарным предприятиям осуществляется на основании постановления Администрации.
Право на имущество, закрепляемое за унитарным предприятием, возникает с момента передачи такого имущества по акту приема - передачи имущества в хозяйственное ведение или оперативное управление. 
Акт приема-передачи муниципального имущества должен содержать сведения о его составе и фактическом состоянии.
5. Администрация вправе изъять из хозяйственного ведения или оперативного управления у унитарного предприятия неиспользуемое или используемое не по назначению имущество.
Статья 5. Уставный фонд унитарного предприятия
1. Уставным фондом муниципального предприятия определяется минимальный размер его имущества, гарантирующего интересы кредиторов такого предприятия.
2. Уставный фонд муниципального предприятия может формироваться за счет денег, а также ценных бумаг, других вещей, имущественных прав и иных прав, имеющих денежную оценку.
3. Размер уставного фонда муниципального предприятия, порядок его формирования, увеличения или уменьшения определяется в соответствии с Федеральным законом.
4. В казенном предприятии уставный фонд не формируется.
Статья 6. Резервный фонд и иные фонды унитарного предприятия
1. Унитарное предприятие за счет оставшейся в его распоряжении чистой прибыли создает резервный фонд в порядке и размерах, которые предусмотрены уставом унитарного предприятия.
Средства резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков унитарного предприятия.
2. Унитарное предприятие за счет чистой прибыли создает также иные фонды в соответствии с их перечнем и в порядке, которые предусмотрены уставом унитарного предприятия.
Средства, зачисленные в такие фонды, могут быть использованы унитарным предприятием только на цели, определенные Федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и уставом унитарного предприятия.
Статья 7. Распоряжение имуществом муниципального предприятия
1. Муниципальное предприятие распоряжается движимым имуществом, принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения, самостоятельно, за исключением случаев, установленных Федеральным законом или иными нормативными правовыми актами.
2. Движимым и недвижимым имуществом муниципальное предприятие распоряжается только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды которой определены его уставом. Сделки, совершенные муниципальным предприятием с нарушением этого требования, являются ничтожными.
3. Перечень и состав имущества, переданного в хозяйственное ведение, отражается на самостоятельном балансе муниципального предприятия.
4. Муниципальное предприятие не вправе продавать принадлежащее ему недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества или иным способом распоряжаться таким имуществом без согласия Администрации.
5. Муниципальное предприятие не вправе без согласия Администрации совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества.
Статья 8. Распоряжение имуществом казенного предприятия
1. Казенное предприятие вправе отчуждать или иным способом распоряжаться принадлежащим ему имуществом только с согласия Администрации.
2. Уставом казенного предприятия могут быть предусмотрены виды и (или) размеры иных сделок, совершение которых не может осуществляться без согласия Администрации.
3. Казенное предприятие самостоятельно реализует произведенную им продукцию (работы, услуги), если иное не предусмотрено Федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
4. Казенное предприятие вправе распоряжаться принадлежащим ему имуществом, в том числе с согласия Администрации, только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, предмет и цели которой определены уставом такого предприятия. Деятельность казенного предприятия осуществляется в соответствии со сметой доходов и расходов, утверждаемой собственником имущества казенного предприятия.
Статья 9. Порядок распределения прибыли 
от использования имущества муниципального предприятия
1. Администрация, как собственник имущества, имеет право на получение части прибыли от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении муниципального предприятия.
2. Муниципальное предприятие ежегодно перечисляет в бюджет Бодайбинского муниципального образования 25 % от прибыли, оставшейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей (чистая прибыль), в 10-дневный срок со дня, установленного для предоставления годового бухгалтерского отчета.
3. Муниципальное предприятие, имеющее по итогам работы за год прибыль, полученную в рамках реализации ими инвестиционных программ, утвержденных в установленном законодательством порядке, ежегодно перечисляют в сроки, предусмотренные частью 2 настоящей статьи, в бюджет Бодайбинского муниципального образования 25 % от чистой прибыли, уменьшенной на чистую прибыль, сформировавшуюся по результатам реализации данных инвестиционных программ в отчетном периоде.
Остальная прибыль используется муниципальным предприятием в порядке, установленном муниципальными правовыми актами, уставом и коллективным договором муниципального предприятия.
Статья 10. Порядок распределения доходов казенного предприятия
1. Распределение и использование доходов казенного предприятия осуществляются в соответствии со сметой доходов и расходов, а размер чистой прибыли предприятия, полученной по результатам отчетного года (нераспределенной прибыли), определяется на основании данных бухгалтерской отчетности. 
Статья 11. Филиалы и представительства унитарного предприятия
1. Унитарное предприятие по согласованию с Администрацией может создавать филиалы и открывать представительства.
Создание унитарным предприятием филиалов и представительств осуществляется с соблюдением требований Федерального закона и иных нормативных правовых актов.
2. Филиалом унитарного предприятия является его обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения унитарного предприятия и осуществляющее все его функции или их часть, в том числе функции представительства.
3. Представительством унитарного предприятия является его обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения унитарного предприятия, представляющее интересы унитарного предприятия и осуществляющее их защиту.
4. Филиал и представительство не являются юридическими лицами и действуют на основании утвержденных унитарным предприятием положений. Филиал и представительство наделяются имуществом, создавшим их унитарного предприятия.
5. Руководители филиалов и представительств унитарного предприятия назначаются руководителем унитарного предприятия и действуют на основании его доверенности. При прекращении трудового договора с руководителем филиала и представительства доверенность должна быть отменена унитарным предприятием, выдавшим ее.
6. Филиалы и представительства унитарного предприятия осуществляют свою деятельность от имени создавшего их унитарного предприятия.
Ответственность за деятельность филиалов и представительств унитарного предприятия несет создавшее их унитарное предприятие.
7. Устав унитарного предприятия должен содержать сведения о его филиалах и представительствах.
Статья 12. Участие унитарных предприятий 
в коммерческих и некоммерческих организациях
1. Унитарное предприятие может быть участником (членом) коммерческих и некоммерческих организаций, в которых в соответствии с законодательством допускается участие юридических лиц.
Унитарное предприятие не вправе выступать учредителем (участником) кредитных организаций.
2. Решение об участии унитарного предприятия в коммерческой или некоммерческой организации может быть принято унитарным предприятием только по согласованию с Администрацией.
3. Распоряжение вкладом (долей) в уставном (складочном) капитале хозяйственного общества или товарищества, а также принадлежащими унитарному предприятию акциями, осуществляет унитарное предприятие только с согласия Администрации.
Статья 13. Органы, осуществляющие управление унитарным предприятием
1. Органами, осуществляющими управление унитарным предприятием в пределах полномочий, установленных уставом Бодайбинского муниципального образования, являются:
1.1. Дума Бодайбинского городского поселения;
1.2. Администрация;
1.3. Глава Бодайбинского муниципального образования.
2. Дума Бодайбинского городского поселения как представительный орган местного самоуправления в пределах своей компетенции:
2.1. Определяет порядок принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации унитарных предприятий, а также об установлении тарифов на услуги муниципальных предприятий, выполнение работ, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами;
2.2. Устанавливает порядок назначения на должность и освобождения от должности руководителя унитарного предприятия;
2.3. Определяет размер части прибыли унитарных предприятий, подлежащей перечислению в местный бюджет;
2.4. Осуществляет иные полномочия в пределах своей компетенции.
3. Администрация, как орган местного самоуправления Бодайбинского муниципального образования исполняет полномочия по созданию унитарных предприятий, определяет цели, условия и порядок деятельности унитарных предприятий.
4. Глава Бодайбинского муниципального образования, в порядке, установленном решениями Думы Бодайбинского городского поселения:
4.1. Принимает решение о создании, реорганизации, ликвидации унитарных предприятий;
4.2. Утверждает уставы унитарных предприятий;
4.3. Назначает и освобождает от должности руководителей унитарных предприятий, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовой договор в соответствии с законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами:
4.4. Осуществляет контроль за исполнением правовых актов Администрации, организует проверку деятельности должностных лиц Администрации и руководителей унитарных предприятий.  
Статья 14. Руководитель унитарного предприятия
1. Руководитель унитарного предприятия (директор, генеральный директор) является его единоличным исполнительным органом.
2. Руководитель унитарного предприятия назначается на должность и освобождается от должности главой Бодайбинского муниципального образования в порядке, установленном Думой Бодайбинского городского поселения. 
3. Отношения между Администрацией и руководителем унитарного предприятия строятся на основе трудового договора, заключенного в соответствии со статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации.
4. Руководитель унитарного предприятия:
4.1. Не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, коммерческих объединениях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя, а также принимать участие в забастовках; 
4.2. Действует от имени предприятия без доверенности, в том числе представляет его интересы, совершает в установленном порядке сделки от имени предприятия, утверждает структуру и штаты предприятия, осуществляет прием на работу работников унитарного предприятия, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном законодательством;
4.3. Организует выполнение постановлений и распоряжений Администрации;
4.4. Отчитывается о деятельности унитарного предприятия в порядке и в сроки, установленные правовым актом Администрации;
4.5. При осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах унитарного предприятия добросовестно и разумно;
4.6. Несет ответственность за убытки, причиненные унитарному предприятию его виновными действиями или бездействиями, в том числе в случае утраты имущества унитарного предприятия, в соответствии с федеральным законодательством и трудовым договором.
5. Администрация вправе предъявить иск о возмещении убытков, причиненных унитарному предприятию к руководителю унитарного предприятия.
6. Руководитель унитарного предприятия подлежит аттестации в порядке, установленном правовым актом Администрации.
Статья 15. Учет, отчетность и контроль за деятельностью унитарного предприятия
1. Руководитель унитарного предприятия отчитывается о результатах финансово- хозяйственной деятельности унитарного предприятия в порядке и сроки, установленные настоящим Положением и правовыми актами Администрации.
2. Руководитель унитарного предприятия представляет в Администрацию бухгалтерскую отчетность ежеквартально до 30 числа следующего месяца, а также по концу года, до 30 марта следующего года, либо при проведении проверок балансовой комиссией финансово-хозяйственной деятельности унитарного предприятия и эффективности использования муниципального имущества (согласно Приложению к настоящему Положению). Администрация вправе официально направить запрос о предоставлении дополнительной отчетности.
3. Бухгалтерская отчетность унитарного предприятия, в случаях, установленных законодательством РФ, подлежит обязательной аудиторской проверке. Порядок и сроки проведения обязательной аудиторской проверки унитарного предприятия установлены законодательством РФ.
4. Предоставление сведений об объектах учета муниципального имущества унитарного предприятия для включения в реестр муниципального имущества Бодайбинского муниципального образования предоставляются в Администрацию в порядке, установленном правовым актом Администрации.
5. Контроль над деятельностью унитарного предприятия осуществляют государственные органы, органы местного самоуправления Бодайбинского муниципального образования в соответствии с их компетенцией на основании действующего законодательства Российской Федерации, Устава Бодайбинского муниципального образования. 
Проверка (ревизия) унитарного предприятия проводится Администрацией в порядке и сроки, установленные правовым актом Администрации.
6. Осуществление контроля за деятельностью унитарного предприятия может осуществляться в следующих формах:
а) истребование отчетов, информации;
б) заслушивание руководителей о производственной, уставной и финансово-хозяйственной деятельности;
в) проведение балансовых комиссий;
г) рассмотрение различных вопросов деятельности унитарного предприятия на заседаниях Думы Бодайбинского городского поселения;
д) проведение ревизий, инвентаризаций, аудиторских проверок;
е) проведение служебных расследований;
ж) иными, не противоречащими законодательству способами.
Статья 16. Архивное дело. Сохранность документов.
1. Унитарные предприятия обязаны хранить следующие документы:
а) учредительные документы, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы и зарегистрированные в установленном порядке;
б) решения Администрации о создании унитарного предприятия и об утверждении перечня передаваемого имущества, иные решения, связанные с созданием унитарного предприятия;
в) документ, подтверждающий государственную регистрацию;
г) документы, подтверждающие право унитарного предприятия на имущество, находящееся на балансе;
д) внутренние документы;
е) положения о филиалах и представительствах унитарного предприятия;
е) аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального финансового контроля;
ж) иные документы, предусмотренные федеральными законами и правовыми актами Администрации.
2. Унитарные предприятия хранят документы по месту нахождения предприятия.
3. В случае реорганизации унитарного предприятия все документы передаются в установленном порядке правопреемнику унитарного предприятия.
4. При ликвидации унитарного предприятия все документы, предусмотренные частью 1 настоящей статьи, документы по личному составу (приказы, личные дела работников, карточки учета, лицевые счета) передаются на государственное хранение в муниципальное казенное учреждение «Архив администрации г. Бодайбо и района».
5. Передача документов осуществляется силами и за счет средств унитарного предприятия в соответствии с требованиями законодательства и нормативными правовыми актами, регулирующими правоотношения в архивном деле.
Подготовил: Начальник отдела по управлению муниципальным 
имуществом и жилищно-социальным вопросам администрации 
Бодайбинского городского поселения - Верницкая И.В.
Приложение
к Положению об управлении муниципальными унитарными
предприятиями Бодайбинского муниципального образования
ПЕРЕЧЕНЬ
документов, предоставляемых муниципальными унитарными 
предприятиями ежеквартально и по окончании года 
1. Бухгалтерская отчетность, в том числе:
- форма № 1 «Бухгалтерский баланс»;
- форма № 2 «Отчет о прибылях и убытках» с расшифровкой строк.
- форма № 3 «Отчет о движении капитала» (*); 
- форма № 4 «Отчет о движении денежных средств» (*);
- форма № 5 «Приложение к бухгалтерскому балансу» (*);
2.Справка о среднегодовой стоимости имущества предприятий(*);
3. Пояснительная записка к годовой бухгалтерской отчетности(*);
4.Копии актов проверок налоговых органов, аудиторской службы(*);
5. Расшифровка задолженности перед бюджетами всех уровней и во внебюджетные фонды(*).
_____________________________________________________________________________________
(*) документы, предоставляемые дополнительно по окончании года
