Пояснительная записка
о реализации 
муниципальной программы
«Муниципальное управление» на 2023-2027 годы

от 13 февраля 2024 г.								                           № 2

Муниципальная программа «Муниципальное управление» на 2023-2027 годы утверждена постановлением администрации Бодайбинского городского поселения от 06.12.2023 г. №877-п
Целью программы является: Повышение открытости и эффективности деятельности администрации Бодайбинского городского поселения.
Ответственный исполнитель: Администрация Бодайбинского городского поселения.
Комплексный анализ реализации Программы в 2023 году выполнен на основе анализа составляющих основных мероприятий:
 	- Основное мероприятие 1 «Обеспечение деятельности главы Бодайбинского муниципального образования»;
 	- Основное мероприятие 2 «Обеспечение деятельности администрации Бодайбинского городского поселения»;
- Основное мероприятие 3 «Основное мероприятие «Обеспечение обнародования (опубликования) информации о деятельности администрации Бодайбинского муниципального образования в средствах массовой информации»;
-   Основное мероприятие 4 «Повышение оснащенности автоматизированных рабочих мест оборудованием, программным обеспечением и высокоскоростной связью для надежного и бесперебойного функционирования локальных сетей»;
- Основное мероприятие 5 «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих».
Источники финансирования Программы: Бюджет Бодайбинского муниципального образования.
[bookmark: _GoBack]Уровень финансирования Программы составляет (60 330,00/67 075,1) 0,89

1.1 Краткое описание выполненных в отчетном году основных мероприятий, а также результатов, достигнутых в отчетном периоде и анализ показателей результативности, достигнутых в отчетном периоде.

Степень достижения показателя результативности соответствует запланированным значениям.
Показатели результативности основного мероприятия 1 «Обеспечение деятельности главы Бодайбинского муниципального образования»
Для достижения плановых показателей результативности в рамках основного мероприятия в 2023 году реализованы мероприятия по следующим направлениям:
1. Отсутствует просроченная кредиторская задолженность по заработной плате и начислениям на нее;
2. Осуществляется активное взаимодействие главы Бодайбинского муниципального образования и населением Бодайбинского городского поселения, а также с иными государственными органами. 
Показатели результативности основного мероприятия 2 «Обеспечение деятельности администрации Бодайбинского городского поселения»
1.	Отсутствует просроченная кредиторская задолженность по заработной плате и начислениям на нее, коммунальным услугам.
2.	Установлено активное взаимодействие администрации Бодайбинского городского поселения с органами государственной власти, а также с организациями и гражданами.
3.	На сайте администрации Бодайбинского городского поселения опубликовывается вся информация о деятельности главы, администрации, что позволяет обеспечить прозрачность деятельности и работы органа местного самоуправления. 
4.	Утверждаемая нормативная база отправляется на согласование с прокуратурой г. Бодайбо, что способствует исключению несоответствий законодательству Российской Федерации. 
Показатели результативности основного мероприятия 3 «Основное мероприятие «Обеспечение обнародования (опубликования) информации о деятельности администрации Бодайбинского муниципального образования в средствах массовой информации»
1. Обеспечена популяризация возможностей информационного общества;
2. Обеспечена открытость информации о деятельности администрации Бодайбинского городского поселения;
3. Осуществляется привлечение граждан к электронному взаимодействию.

Показатели результативности основного мероприятия 4 «Повышение оснащенности автоматизированных рабочих мест оборудованием, программным обеспечением и высокоскоростной связью для надежного и бесперебойного функционирования локальных сетей»
1. Обеспечено оснащение администрации Бодайбинского городского поселения техническими средствами и программными комплексами, обеспечивающим хранение и обработку информации.
2. Обеспечена модернизация компьютерных машин, с целью усиления качества работы через электронные платформы ЕИС, СУФД, АЦК и пр. 

Показатели результативности основного мероприятия 5 «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих»
1. В 2023 году профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации прошли 16 муниципальных служащих.
1.2. Перечень нереализованных или частично нереализованных мероприятий.
Мероприятия реализованы в отчетном периоде в соответствии с запланированными показателями.
1.3. Оценка эффективности реализации муниципальной программы.

В рамках проведения оценки эффективности реализации Программы за 2023 год выполнена оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств, направленных на реализацию Программы и составляющих ее основных мероприятий, которая рассчитана исходя из сопоставления плановых и фактических объемов финансирования и составляет (60 330,00/67 075,1) 0,89.
Общий показатель степени достижения целей (решения задач) Программы и составляющих ее основных мероприятий составляет 1,1. Данный показатель рассчитан исходя из соотношения итогового значения степени достижения всех показателей результативности в объеме 12,5 и их количества в размере 11 (12,5/11). 
Эффективность реализации Программы составила 0,97 (1,1*0,89).
Учитывая показатель эффективности реализации Программы за 2023 год, в соответствии с установленными Методикой оценки эффективности реализации муниципальных программ критериями, утвержденной постановлением администрации Бодайбинского городского поселения от 29.10.2019 г. № 842-п  «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ Бодайбинского муниципального образования» Программа оценивается как эффективная и рекомендуется для дальнейшей реализации.


Исполнитель                                                                                                          Нижегородцева Е.Ю.
5-19-75

13.02.2024 г. 















	
	
	
	
	Приложение 1 к годовому отчету об исполнении муниципальной программы «Муниципальное управление» за 2023 год

	ОТЧЕТ

	о достигнутых целевых показателях муниципальной программы, достигнутых за 2023 год муниципальной программы «Муниципальное управление»

	

	
	
	
	
	
	
	

	№пп
	Наименование показателя результативности
	Ед.изм.
	Значение целевого показателя
	Степень достижения цели

	
	
	
	План на год
	Факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Основное мероприятие 1 «Обеспечение деятельности главы Бодайбинского муниципального образования»

	1.1.
	Доля исполненных полномочий Главы Бодайбинского городского поселения и администрации Бодайбинского городского поселения без нарушений к общему количеству полномочий.
	%
	100
	89
	0,89

	Основное мероприятие 2 «Обеспечение деятельности администрации Бодайбинского городского поселения»

	2.1.
	Оценка оперативности взаимодействия между населением и администрацией
	Балл
	10
	10
	1 

	2.2.
	Доля граждан, удовлетворенных результативностью и эффективностью деятельности муниципальных служащих
	%
	80
	75
	0,93 

	2.3.
	Уровень информационной открытости
	%
	100
	100
	1 

	2.4. 
	Уровень удовлетворенности населения деятельностью администрации
	%
	85
	81
	 0,95

	Основное мероприятие 3
«Обеспечение обнародования (опубликования) информации о деятельности администрации Бодайбинского муниципального образования в средствах массовой информации»


	3.1.
	Количество граждан, посетивших официальный сайт администрации Бодайбинского городского поселения
	%
	70
	82
	1,1

	Основное мероприятие 4
«Повышение оснащенности автоматизированных рабочих мест оборудованием, программным обеспечением и высокоскоростной связью для надежного и бесперебойного функционирования локальных сетей»


	4.1.
	Доля оснащения техническими средствами, и программными комплексами, обеспечивающими хранение и обработку информации, необходимой для принятия управленческих решений и предоставления муниципальных услуг. 

	%
	75
	93
	1,2

	Основное мероприятие 5
«Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих»

	5.1.
	Количество муниципальных служащих, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку или повышение квалификации
	Чел. 
	6
	16
	2,6

	Муниципальная программа Бодайбинского муниципального образования
«Муниципальное управление» на 2023-2027 годы

	6.1
	Доля исполненных полномочий Главы Бодайбинского муниципального образования и администрации Бодайбинского городского поселения без нарушений к общему количеству полномочий
	%
	100
	85
	0,85

	6.2.
	Оценка качества предоставления муниципальных услуг
	%
	100
	100
	1

	6.3.
	Оценка оперативности взаимодействия между населением и администрацией
	Балл
	10
	10
	1

	Степень достижения цели по муниципальной программе (0,89+1+0,93+1+0,95+1,1+1,2+2,6+0,85+1+1)/11
	1,1


	
	
	


                             Приложение 2 к годовому отчету 
                            об исполнении муниципальной программы      «Муниципальное управление» за 2023 год

	ОТЧЕТ

	об использовании бюджетных ассигнований бюджета Бодайбинского муниципального образования на реализацию муниципальной программы «Муниципальное управление» в 2023 году

	

	
	
	
	
	

	№пп
	Наименование подпрограммы
	План бюджетных ассигнований, тыс.руб.
	Фактическое исполнение, тыс.руб.
	Уровень финансирования

	1.
	Основное мероприятие «Обеспечение деятельности главы Бодайбинского муниципального образования»
	4 652,8
	4 236,2
	0,9

	2.
	Основное мероприятие «Обеспечение деятельности администрации  Бодайбинского городского поселения»
	57 384,7
	51 437,0
	0,8

	3.
	Основное мероприятие «Обеспечение обнародования (опубликования) информации о деятельности администрации Бодайбинского муниципального образования в средствах массовой информации»
	1 879,9
	1 853,0
	0,98

	4.
	Основное мероприятие «Повышение оснащенности автоматизированных рабочих мест оборудованием, программным обеспечением и высокоскоростной связью для надежного и бесперебойного функционирования локальных сетей»
	2 907,6
	2 680,7
	0,92

	5.
	Основное мероприятие «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих»
	250,0
	123,1
	0,5

	 
	Всего по программе
	67 075,1
	60 330,0
	0,89



	Расчет эффективности исполнения подпрограмм муниципальной программы «Муниципальное управление» за 2023 год

	

	

	
	
	
	

	Наименование подпрограмм
	Степень достижения цели (Сдц=(Сдц1+Сдц2+Сдц3)/N
	Уровень финансирования (Уф=Фф/Фп)
	Эффективность муниципальной программы (Эмп=Сдц*Уф)

	Основное мероприятие «Обеспечение деятельности главы Бодайбинского муниципального образования»
	0,89
	0,9
	0,8

	Основное мероприятие «Обеспечение деятельности администрации  Бодайбинского городского поселения»
	0,9
	0,8
	0,7

	Основное мероприятие «Обеспечение обнародования (опубликования) информации о деятельности администрации Бодайбинского муниципального образования в средствах массовой информации»
	1,1
	0,98
	1,07

	Основное мероприятие «Повышение оснащенности автоматизированных рабочих мест оборудованием, программным обеспечением и высокоскоростной связью для надежного и бесперебойного функционирования локальных сетей»
	1,2
	0,92
	1,1

	Основное мероприятие «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих»
	0,95
	0,5
	0,47

	Всего по муниципальной программе
	1,1
	0,89
	0,97

	
	
	
	

	Вывод об эффективности муниципальной программы:

Муниципальная программа оценивается как эффективная и рекомендуется к реализации.
	
	
	

	Неэффективная
	менее 0,5
	
	

	Удовлетворительный
	0,5-0,79
	
	

	Эффективная
	0,8-1
	
	

	Высокоэффективная
	более 1
	
	




	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



