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ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ БОДАЙБИНСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ БОДАЙБИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.05.2024 г.                                                    г. Бодайбо                                                № 854-п


Об утверждении Положения о Совете по малому и среднему предпринимательству при администрации Бодайбинского городского поселения 


В целях создания благоприятных условий для развития предпринимательства на территории Бодайбинского муниципального образования, руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 24 июля 2007 года N 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Уставом Бодайбинского муниципального образования,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Образовать Совет по малому и среднему предпринимательству при администрации Бодайбинского городского поселения.
2. Утвердить Положение о Совете по малому и среднему предпринимательству при администрации Бодайбинского городского поселения (прилагается).
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в периодическом печатном издании - бюллетене «Официальный вестник города Бодайбо» и сетевом издании «www.uprava-bodaibo.ru».
4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.



ГЛАВА 									       А.В. БОТВИН





















УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Бодайбинского городского поселения
от 21.05.2024 г. № 854-п

Положение 
о Совете по малому и среднему предпринимательству 
при администрации Бодайбинского городского поселения

1. Общие положения
1. Совет по малому и среднему предпринимательству (далее – Совет) при администрации Бодайбинского городского поселения (далее – администрация) является постоянно действующим совещательным органом, который обеспечивает практическое взаимодействие органов местного самоуправления и субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – СМСП), консолидирует их интересы для выработки предложений по основным направлениям развития малого и среднего предпринимательства на территории Бодайбинского муниципального образования.
2. Совет в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Иркутской области, муниципальными правовыми актами администрации, а также настоящим Положением.

Глава 2. Задачи Совета
3. Содействие созданию условий для развития малого и среднего предпринимательства на территории Бодайбинского муниципального образования.
4. Привлечение СМСП к выработке и реализации государственной, региональной, муниципальной политики в области развития малого и среднего предпринимательства, участию в формировании и исполнении муниципальных программ развития СМСП.
5. Выработка рекомендаций для администрации по вопросам:
1) определения приоритетов в области развития малого и среднего предпринимательства на территории Бодайбинского муниципального образования;
2) формирования инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Бодайбинского муниципального образования;
3) эффективности применения мер по развитию малого и среднего предпринимательства на территории Бодайбинского муниципального образования.
6. Исследование и обобщение проблем малого и среднего предпринимательства, выработка проектов решений по данным проблемам.
7. Обобщение и распространение опыта деятельности малых и средних предприятий и инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства, выдвижение и поддержка инициатив, направленных на создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства на территории Бодайбинского муниципального образования.

Глава 3. Основные направления деятельности Совета
8. В рамках реализации возложенных задач Совет осуществляет следующие направления деятельности:
1) обеспечивает взаимодействие органов местного самоуправления с организациями, образующими инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства при реализации государственной, региональной, муниципальной политики в области развития малого и среднего предпринимательства;
2) подготавливает и вносит предложения в администрацию, Думу Бодайбинского городского поселения по вопросам поддержки и развития малого и среднего предпринимательства;
3) осуществляет взаимодействие со структурными подразделениями администрации, депутатов Думы Бодайбинского городского поселения;
4) привлекает СМСП для обсуждения вопросов по созданию условий для развития механизма организационной, финансовой, материально-технической и иной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Бодайбинского муниципального образования;
5) проводит исследования проблем малого и среднего предпринимательства, осуществляет обобщение и распространение положительного опыта работы организаций инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства с использованием средств массовой информации и иных механизмов информационной поддержки малого и среднего предпринимательства.

Глава 4. Состав и организация работы Совета
9. Совет формируется из представителей администрации, депутатов Думы Бодайбинского городского поселения, представителей организаций, выражающих интересы СМСП, организаций инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства. Количество представителей организаций, выражающих интересы СМСП, в составе Совета составляет не менее двух третей от общего числа членов Совета.
10. Состав Совета утверждается правовым актом администрации Бодайбинского муниципального образования.
11. В состав Совета входит председатель, заместитель председателя, секретарь и члены Совета. 
12. Председатель Совета:
1) осуществляет общее руководство работой Совета;
2) утверждает повестку заседаний Совета;
3) обеспечивает и контролирует выполнение решений Совета;
4) организует постоянные и временные рабочие группы.
13. Заместитель председателя руководит работой Совета и председательствует на заседаниях Совета по поручению председателя Совета в его отсутствие, содействует в обеспечении выполнения решений Совета.
14. Секретарь Совета:
1) обеспечивает подготовку проекта плана работы Совета, составляет проекты повестки дня его заседаний, организует подготовку материалов к заседаниям Совета, а также проектов соответствующих решений;
2) информирует членов Совета о месте, времени проведения и повестке очередного заседания Совета, обеспечивает их необходимыми материалами;
3) ведет протокол заседания Совета;
4) исполняет поручения председателя, заместителя председателя Совета.
15. Председатель, заместитель председателя, секретарь, члены Совета работают в Совете на общественных началах.
16. Заседания Совета проводятся по мере необходимости. Заседание Совета является правомочным, если на нем присутствует не менее половины его состава.
17. По поручению председателя Совета в заседаниях Совета принимают участие должностные лица администрации и иные лица.
18. Члены Совета вносят предложения по плану работы Совета, повестке дня заседаний и порядку обсуждения вопросов, участвуют в подготовке материалов к заседаниям Совета, а также проектов его решений. Члены Совета не вправе делегировать свои полномочия другим лицам.
19. Совет может создавать постоянные и временные рабочие группы для подготовки вопросов, которые предлагается рассмотреть на заседании Совета, привлекать в установленном порядке для осуществления отдельных работ специалистов.
20. Решения Совета принимаются на его заседании после обсуждения простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета. При равенстве голосов членов Совета голос председателя Совета является решающим.
По решению председателя Совета голосование может проводиться по любому вопросу повестки дня.
21. По итогам заседания Совета оформляется протокол, который подписывается председателем Совета (в случае его отсутствия – заместителем председателя Совета) и секретарем Совета.

Глава 5. Права Совета
21. Для осуществления своей деятельности Совет имеет право:
1) запрашивать в установленном порядке у организаций различных форм собственности материалы и информацию (не носящую конфиденциального характера), необходимые для выполнения возложенных на Совет задач;
2) принимать участие в разработке, координации и реализации муниципальных программ по поддержке и развитию малого и среднего предпринимательства, направленных на решение актуальных социально-экономических проблем на территории Бодайбинского муниципального образования, привлекая к их реализации СМСП, организаций инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства.

