
ПРОЕКТ

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ БОДАЙБИНСКИЙ РАЙОН
ДУМА БОДАЙБИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РЕШЕНИЕ

Об утверждении Порядка назначения на должность и освобождения от должности
руководителей муниципальных унитарных предприятий
Бодайбинского муниципального образования


Руководствуясь Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положением об управлении муниципальными унитарными предприятиями Бодайбинского муниципального образования, утвержденным решением Думы Бодайбинского городского поселения от 21.06.2016 № 21-па, статьей 34 Устава Бодайбинского муниципального образования, Дума Бодайбинского городского поселения
РЕШИЛА:
1. Утвердить Порядок назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных унитарных предприятий Бодайбинского муниципального образования (прилагается).
2. Признать утратившим силу решение Думы Бодайбинского городского поселения от 21.06.2016 № 23-па «Об утверждении Порядка назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных унитарных предприятий Бодайбинского муниципального образования».
3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в периодическом печатном издании-бюллетене «Официальный вестник города Бодайбо» и сетевом издании www.uprava-bodaibo.ru.
4. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования.



Председатель Думы						Глава Бодайбинского
Бодайбинского городского поселения                              муниципального образования

___________ А.А. Дударик					_____________А.В. Ботвин
















УТВЕРЖДЕН
решением Думы Бодайбинского городского поселения
от __________г. № _______

Порядок назначения на должность и освобождения от должности
руководителей муниципальных унитарных предприятий
Бодайбинского муниципального образования

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан на основании Гражданского кодекса Российской Федерации, Трудового  кодекса  Российской  Федерации, Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положения об управлении муниципальными унитарными предприятиями Бодайбинского муниципального образования, утвержденного решением Думы Бодайбинского городского поселения от 21.06.2016 № 21-па, Устава Бодайбинского муниципального образования.
1.2. Настоящий Порядок определяет порядок назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных унитарных предприятий (далее – руководитель предприятия), собственником имущества которых является Бодайбинское муниципальное образование.
1.3. Правомочия собственника имущества Бодайбинского муниципального образования осуществляются администрацией Бодайбинского городского поселения (далее - Администрация).

2. Порядок назначения на должность руководителей 
муниципальных унитарных предприятий

2.1. Отношения между Администрацией и руководителями предприятий строятся на основе трудового договора, заключенного в соответствии со статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.2. Трудовой договор с руководителями предприятий может заключаться:
а) на основании конкурса на замещение должности руководителя предприятия в порядке, установленном правовым актом Администрации;
б) в порядке назначения на должность руководителя предприятия.
Выбор процедуры, предшествующей заключению трудового договора (проведение конкурса или назначение на должность), осуществляется Администрацией и оформляется распоряжением Администрации.
Администрация в лице главы Бодайбинского муниципального образования (далее – Уполномоченный орган) выступает представителем работодателя в трудовых отношениях с руководителем предприятия.
Примерная форма трудового договора с руководителем предприятия утверждается правовым актом Администрации.
2.3. При выборе процедуры назначения на должность назначение руководителя предприятия осуществляется путем заключения с ним трудового договора.
2.4. При назначении на должность руководителей предприятий настоящий Порядок применяется с учетом особенностей, предусмотренных действующим законодательством.
2.5. Претендент на должность руководителя предприятия должен соответствовать требованиям, установленным соответствующими квалификационными справочниками.
2.6. Претендент при приеме на должность руководителя предприятия представляет в Администрацию документы, предусмотренные статьей 65 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.7. Уполномоченный орган заключает с руководителем предприятия трудовой договор на неопределенный срок. По соглашению сторон и в случаях, прямо предусмотренных законодательством, заключается срочный трудовой договор на срок не более 5 лет.
Трудовой договор регулирует права, обязанности, ответственность сторон трудового договора и должен содержать все существенные условия трудового договора, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.
2.8. Условия оплаты труда руководителя предприятия определяются трудовым договором в соответствии с действующим законодательством.
2.9. При заключении трудового договора с руководителем предприятия в трудовом договоре предусматриваются следующие дополнительные основания его расторжения в соответствии с подпунктом 2 пункта 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации:
а) невыполнение предприятием утвержденных в установленном порядке показателей экономической эффективности его деятельности;
б) невыполнение руководителем предприятия решений работодателя и иных органов местного самоуправления Бодайбинского муниципального образования, принятых в отношении предприятия в соответствии с их компетенцией;
в) нарушение сроков предоставления отчетности, установленных правовыми актами органов местного самоуправления Бодайбинского муниципального образования, два и более раза подряд;
г) невыполнение правовых актов органов местного самоуправления Бодайбинского муниципального образования без уважительной причины;
д) совершение сделок с имуществом, находящимся в хозяйственном ведении предприятия, с нарушением требований законодательства Российской Федерации и определенной уставом предприятия его специальной правоспособности;
е) наличие на предприятии по вине его руководителя более чем 3-месячной задолженности по заработной плате;
ж) необеспечение использования имущества предприятия по целевому назначению в соответствии с видами его деятельности, установленными уставом предприятия, а также неиспользование по целевому назначению выделенных ему бюджетных и внебюджетных средств в течение более чем 3 месяца;
з) нарушение руководителем предприятия требований законодательства Российской Федерации, а также устава предприятия в части сообщения сведений о наличии заинтересованности в совершении сделок, в том числе по кругу аффилированных лиц;
и) нарушение руководителем предприятия установленного законодательством Российской Федерации запрета на осуществление им отдельных видов деятельности;
к) неисполнение по вине руководителя предприятия установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации или уставом предприятия обязанностей, связанных с проведением аудиторской проверки предприятия.
2.10. Руководители предприятий отчитываются:
а) перед Администрацией о деятельности руководимых ими предприятий за отчетный год до 30 марта следующего года;
б) перед Думой Бодайбинского городского поселения о деятельности руководимых ими предприятий за отчетный год до 30 марта следующего года.
2.11. Руководители предприятий подлежат аттестации в соответствии с Положением о проведении аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий Бодайбинского муниципального образования, утвержденным постановлением администрации Бодайбинского городского поселения от 21.04.2014 № 222-п. 
2.12. Руководитель унитарного предприятия не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя, а также принимать участие в забастовках.
2.13. Администрация уведомляет Думу Бодайбинского городского поселения о назначении на должность руководителей предприятий не позднее 1 месяца с даты назначения.
2.14. Кадровое делопроизводство на руководителей предприятий осуществляется непосредственно в предприятии.
2.15. Договоры с руководителями предприятий подлежат хранению в кадровой службе Администрации.

3. Порядок освобождения от должности руководителей 
муниципальных унитарных предприятий
3.1. Освобождение от должности руководителей предприятий и расторжение трудового договора осуществляется по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
3.2. Освобождение от должности руководителя предприятия и расторжение трудового договора осуществляется Администрацией.
Решение об освобождении руководителя предприятия может быть принято Администрацией по собственной инициативе либо по инициативе руководителя предприятия.
Решение о расторжении трудового договора с руководителем предприятия в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации принимается после предварительного одобрения его аттестационной комиссией.
3.3. Освобождение от должности руководителя предприятия оформляется распоряжением Администрации, а также подписанием соглашения о расторжении трудового договора в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации.
3.4. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия руководитель предприятия должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения.
3.5. По истечении срока трудового договора Администрацией может быть принято решение о назначении руководителя предприятия на новый срок.
3.7. Администрация уведомляет Думу Бодайбинского городского поселения об освобождении от должности руководителей предприятий не позднее 1 месяца с даты освобождения от должности.
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