РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ  БОДАЙБИНСКИЙ РАЙОН 

АДМИНИСТРАЦИЯ БОДАЙБИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

  19.08.2014 г.                                               г. Бодайбо                                                              № 286-р

Об утверждении Положения о компенсации расходов, связанных с переездом из местности, приравненной к районам Крайнего Севера (Бодайбинского района) муниципальным служащим, работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала администрации Бодайбинского городского поселения, в связи с расторжением трудового договора

Руководствуясь статьей 326 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 23 Устава Бодайбинского муниципального образования (с изменениями и дополнениями): 


1. Утвердить Положение о компенсации расходов, связанных с переездом из местности, приравненной к районам Крайнего Севера (Бодайбинского района) муниципальным служащим, работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала администрации Бодайбинского городского поселения, в связи с расторжением трудового договора (прилагается).

2 Управляющему делами Плешувой А.А. настоящее распоряжение разместить в сети Интернет на официальном  сайте администрации Бодайбинского городского поселения www.uprava-bodaibo.ru
ГЛАВА                                                                                                                             А.В. ДУБКОВ








УТВЕРЖДЕНО









распоряжением администрации









Бодайбинского городского поселения 

                                                                 


от  19.08.2014 г. № 286-р
ПОЛОЖЕНИЕ

о компенсации расходов, связанных с переездом из местности, приравненной к районам Крайнего Севера (Бодайбинского района) муниципальным служащим, работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала администрации Бодайбинского городского поселения, в связи с расторжением трудового договора

1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 326 Трудового Кодекса Российской Федерации, статьей 35 Закон Российской Федерации от 19.02.1993 г. № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»..


2. Положение распространяется на муниципальных служащих, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательный персонал администрации Бодайбинского городского поселения (далее - сотрудники администрации), проработавших в администрации Бодайбинского городского поселения не менее 5 лет, и членам его семьи (несовершеннолетним детям) в случае переезда к новому месту жительства в другую местность, в связи с расторжением трудового договора по истечении срока трудового договора, либо по иным основаниям, за исключением увольнения за виновные действия.


3. В случае прекращения трудового договора в связи со смертью сотрудника администрации, либо признания судом сотрудника администрации умершим или безвестно отсутствующим, компенсация расходов по оплате проезда и провоза багажа к новому месту жительства выплачивается членам семьи сотрудника администрации или опекунам (попечителям) на несовершеннолетних детей.

4. Компенсация расходов, связанных с переездом к новому месту жительства в связи с расторжением трудового договора, производится:

4.1. По фактической стоимости проезда, подтвержденной проездными документами (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, услуги по оформлению проездных документов, предоставление в поездах постельных принадлежностей), но не свыше стоимости проезда:


железнодорожным транспортом – в плацкартном вагоне;


водным транспортом  – в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;


воздушным транспортом - в салоне экономического класса; 


автомобильным транспортом – в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси), при его отсутствии – в автобусах с мягкими откидными сидениями.
4.2. Стоимости провоза багажа не свыше 5 тонн на семью по фактическим расходам любым видом транспорта, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки багажа железнодорожным транспортом.


5. В случае, если представленные сотрудником администрации документы, подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено пунктом 4 настоящего Положения, компенсация расходов производится на основании справки стоимости проезда в соответствии с установленной категорией проезда, выданной сотруднику администрации (несовершеннолетним детям сотрудника администрации) соответствующей транспортной организацией, осуществляющей перевозку, или ее уполномоченным агентом на дату приобретения билета. Расходы на приобретение указанной справки компенсации не подлежат.


6. Основанием для компенсации расходов, связанных с переездом к новому месту жительства в связи с расторжением трудового договора, являются следующие документы:

1) распоряжение об увольнении сотрудника администрации;

2) надлежащим образом заполненный авансовый отчет сотрудника администрации;

3) заявление сотрудника администрации о компенсации соответствующих расходов;

4) справки о составе семьи сотрудника администрации или копии свидетельства о рождении, документов об установлении опеки (попечительства), иных документов, подтверждающих родство с сотрудником администрации;

5) проездные документы, справка о стоимости проезда, выдаваемая транспортной организацией и (или) транспортным агентством на дату переезда; 

6) адресный листок убытия, копия паспорта гражданина Российской Федерации или копия домовой книги с отметками о снятии с регистрационного учета.

7. Расходы, связанные с переездом на новое место жительства в связи с расторжением трудового договора, сотруднику администрации и членам его семьи возмещаются в размере стоимости проезда и провоза багажа по кратчайшему (или беспересадочному) маршруту.

Расходы на получение справки (справок) компенсации не подлежат.

8. Компенсация расходов сотруднику администрации предоставляется только по основному месту работы. 
9. Право на компенсацию расходов, связанных с переездом на новое место жительства в связи с расторжением трудового договора, сохраняется в течение одного года со дня расторжения трудового договора. В указанный срок работник обязан направить в адрес работодателя документы, указанные в пункте 6 настоящего Положения.


10. Финансирование компенсации расходов, связанных с переездом из местности, приравненной к районам Крайнего Севера (Бодайбинского района) муниципальным служащим, работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала администрации Бодайбинского городского поселения, в связи с расторжением трудового договора осуществляется за счет средств бюджета Бодайбинского муниципального образования.
