
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ БОДАЙБИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ БОДАЙБИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.11.2023 г.                                              г. Бодайбо                                                     № 865-п
О внесении изменений в отдельные муниципальные нормативные правовые акты администрации Бодайбинского городского поселения

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273‑ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15.10.2007 г. № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», статьей 26 Устава Бодайбинского муниципального образования,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Правила проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных казенных учреждений Бодайбинского муниципального образования, и лицами, замещающими эти должности, утвержденные постановлением администрации Бодайбинского городского поселения от 13.07.2020 г. № 395-п следующее изменение:

в подпункте «г» пункта 11 слова «юридической» заменить словами «дисциплинарной».

2. Внести в Порядок размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями муниципальных казенных учреждений Бодайбинского муниципального образования, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Бодайбинского городского поселения и предоставления указанных сведений средствам массовой информации для опубликования, утвержденный постановлением администрации Бодайбинского городского поселения от 13.07.2020 г. № 396-п следующее изменение:
в пункте 7 слова «органом» заменить словами «лицом».
3. Внести в Положение о порядке представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы в администрации Бодайбинского городского поселения, муниципальный служащий администрации Бодайбинского городского поселения размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, утвержденное постановлением администрации Бодайбинского городского поселения от 26.11.2018 г. № 899-пп следующие изменения:

1) пункт 8 дополнить предложением следующего содержания:

«Копия сведений с отметкой об их регистрации выдается ответственным лицом администрации гражданину, муниципальному служащему, подавшему указанные сведения.»;

2) пункт 10 дополнить абзацем следующего содержания:

«Сведения, представленные гражданином, а также информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений после поступления гражданина на муниципальную службу приобщаются к личному делу муниципального служащего. В случае если гражданин не поступил на муниципальную службу, поданные им сведения подлежат уничтожению в соответствии с правилами делопроизводства.»;

3) дополнить пунктом 11 следующего содержания:

«11. Непредставление муниципальным служащим сведений является основанием для увольнения его с муниципальной службы.

Непредставление гражданином при поступлении на муниципальную службу сведений является основанием для отказа в поступлении указанного гражданина на муниципальную службу.».
4. Внести в Порядок уведомления муниципальными служащими администрации Бодайбинского городского поселения работодателя (представителя нанимателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – Порядок), утвержденный постановлением администрации Бодайбинского городского поселения от 29.06.2016 г. № 490-пп следующие изменения:

1) пункт 4 дополнить абзацем следующего содержания:
«Вновь назначенные муниципальные служащие, осуществляющие иную оплачиваемую работу на день назначения на должность муниципальной службы в администрации Бодайбинского городского поселения, уведомляют работодателя (представителя нанимателя) о выполнении иной оплачиваемой работы в день назначения на должность.»;

2) в пункте 8 после слов «главному специалисту по кадровой работе и охране труда» дополнить словами «(далее – уполномоченное должностное лицо)»;

3) дополнить пунктами с 12 по 15 следующего содержания:

«12. Регистрация уведомлений осуществляется уполномоченным должностным лицом в журнале учета уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – журнал) незамедлительно в присутствии лица, представившего уведомление.

13. Журнал ведется по форме согласно приложению № 2 к Порядку.

Листы журнала должны быть прошнурованы, пронумерованы. Журнал хранится у уполномоченного должностного лица.

14. Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается уполномоченным должностным лицом муниципальному служащему на руки либо направляется по почте заказным письмом с уведомлением о вручении в день его регистрации. На копии уведомления, подлежащего передаче муниципальному служащему, ставится отметка о регистрации с указанием даты и номера регистрации уведомления, фамилии и инициалов лица, зарегистрировавшего данное уведомление.

15. Зарегистрированное в установленном порядке уведомление передается работодателю (представителю нанимателя) в течение трех рабочих дней с момента поступления уведомления уполномоченному должностному лицу.». 

5. Внести в Положение о порядке применения к муниципальным служащим администрации Бодайбинского городского поселения взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, утвержденное постановлением администрации Бодайбинского городского поселения от 26.11.2019 г. № 910-п следующие изменения:
1) подпункт 3 пункта 6 после слов «фамилия, имя, отчество» дополнить словами «(последнее – при наличии)»;

2) в пункте 10 после слов «муниципальному служащему взыскания» дополнить словами «в порядке, установленном пунктами 18 и 19 настоящего Положения»;

3) подпункт 3 пункта 22 после слов «фамилия, имя, отчество» дополнить словами «(последнее – при наличии)».

6. Внести в Положение о порядке увольнения муниципального служащего администрации Бодайбинского городского поселения в связи с утратой доверия, утвержденное постановлением администрации Бодайбинского городского поселения от 26.11.2019 г. № 911-п следующие изменения:

1) в пункте 1 слова «федеральным законодательством» заменить словами «Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации»;
2) подпункт 3 пункта 6 после слов «фамилия, имя, отчество» дополнить словами «(последнее – при наличии)»;

3) в пункте 10 после слов «утратой доверия» дополнить словами «в порядке, установленном пунктами 18 и 19 настоящего Положения»;

4) подпункт 3 пункта 22 после слов «фамилия, имя, отчество» дополнить словами «(последнее – при наличии)»;

5) пункт 20 исключить.
7. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в периодическом печатном издании - бюллетене «Официальный вестник города Бодайбо» и сетевом издании «www.uprava-bodaibo.ru».

ГЛАВА 








           А.В. БОТВИН
Приложение 2

к Порядку уведомления муниципальными служащими администрации

Бодайбинского городского поселения работодателя (представителя нанимателя)

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ О НАМЕРЕНИИ 

ВЫПОЛНЯТЬ ИНУЮ ОПЛАЧИВАЕМУЮ РАБОТУ
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