РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ БОДАЙБИНСКИЙ РАЙОН

ДУМА БОДАЙБИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ
23.12.2009 г.
                                            г. Бодайбо

                                      № 270 
Об  утверждении Порядка предоста- 

вления гарантий осуществления пол-

номочий главы Бодайбинского муни-
ципального  образования

Рассмотрев и обсудив, представленный администрацией Бодайбинского городского поселения Порядок предоставления гарантий осуществления полномочий главы Бодайбинского муниципального образования, разработанный в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с Законом Российской Федерации от 19.02.1993 г. № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» (с изменениями и дополнениями), с Законом Иркутской области от 17.12.2008 г. № 122-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области» (с изменениями), Уставом Бодайбинского муниципального образования в новой редакции, руководствуясь статьей 31 Устава Бодайбинского муниципального образования в новой редакции, Дума Бодайбинского городского поселения
РЕШИЛА:

        
1. Утвердить Порядок предоставления гарантий осуществления полномочий главы Бодайбинского муниципального  образования (прилагается).

2. Признать утратившим силу решение Думы Бодайбинского городского поселения от 26.02.2008 г. № 53 «Об  утверждении   Положения  о гарантиях   деятельности   выборного  должностного лица - главы Бодайбинского  муниципального образования» после вступления в силу настоящего решения. 
Глава Бодайбинского

муниципального образования                                                                        А.А. ДУДАРИК

25.12.2009 г. № 144-па

Опубликовано в официальном выпуске газеты «Ленский шахтер» от 30.12.2009 г. № 97, стр. 18
1) Внесены изменения решением Думы Бодайбинского городского поселения от 31.05.2010 г. № 170-па 
2) Внесены изменения решением Думы Бодайбинского городского поселения от 19.12.2012 г. № 28-па 
3) Внесены изменения решением Думы Бодайбинского городского поселения от 28.07.2015 г. № 21-па

УТВЕРЖДЕН

                                                                     решением Думы Бодайбинского

городского поселения                                                             

                                                                 от 23.12.2009 г. № 270 
ПОРЯДОК

предоставления гарантий осуществления 
полномочий главы Бодайбинского муниципального  образования

Статья 1. Общие положения


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с Законом Российской Федерации от 19.02.1993 г № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» (с изменениями и дополнениями), Законом Иркутской области от 17.12.2008 г. № 122-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области» (с изменениями), Уставом Бодайбинского муниципального образования в новой редакции (далее по тексту – Устав) настоящий Порядок определяет предоставление правовых, социальных, материальных, организационных и иных гарантий осуществления полномочий деятельности выборного должностного лица - главы Бодайбинского муниципального образования  (далее по тексту – глава).
Статья 2. Обеспечение деятельности 


1. Главе гарантируются условия для беспрепятственного и эффективного осуществления полномочий, защита прав, чести и достоинства.


2. Защита главы и членов его семьи от насилия, угроз, других неправомерных действий, в связи с исполнением им полномочий осуществляется в соответствии с федеральным и областным законодательством.


3. Главе гарантирован доступ в установленном порядке в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации с целью осуществления своих полномочий.


4. Главе гарантируются:


4.1 обеспечение рабочим помещением с необходимым для исполнения полномочий техническим оснащением, транспортом, телефонной и иными видами связи, необходимой информацией;


4.2 оплата труда;


4.3 ежегодный оплачиваемый отпуск и единовременная выплата к отпуску;


4.4 материальная помощь;


4.5 пенсионное обеспечение;


4.6 медицинское и государственное социальное страхование;


4.7 возмещение расходов на служебные командировки;


4.8 повышение квалификации;


4.9 компенсационные выплаты при прекращении полномочий.


5. Расходы, связанные с предоставлением гарантий, производятся за счет бюджета Бодайбинского муниципального образования.

Статья 3. Обеспечение  рабочим помещением,

служебным транспортом, телефонной и иными видами 
связи, информацией, необходимой для исполнения полномочий главы

1. В целях осуществления должностных полномочий глава обеспечивается отдельным помещением в здании администрации Бодайбинского городского поселения, оборудованным мебелью, телефонной связью и необходимыми средствами  организационной техники. 


2. Глава обеспечивается персонально закрепленным за ним служебным транспортным средством.

3. Соответствующие подразделения, отделы администрации Бодайбинского городского поселения обеспечивают главу  нормативными документами и иными материалами, информацией, необходимыми для исполнения им должностных полномочий.


4. Глава вправе бесплатно получать от предприятий, общественных организаций, объединений, расположенных на территории Бодайбинского муниципального образования, независимо от их форм собственности, информацию, необходимую для  исполнения должностных полномочий.


5. Предприятия, общественные объединения, организации, расположенные на территории Бодайбинского  муниципального образования, обязаны предоставлять главе информацию  по письменному запросу.


Предоставление сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну,  осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством.

Статья 4. Оплата труда

Порядок по оплате труда главе определяется в соответствии с Положением об оплате труда выборного должностного лица – главы Бодайбинского муниципального образования, утвержденным Думой Бодайбинского городского поселения.


Увеличение (индексация) денежного вознаграждения и денежного поощрения главе производится в соответствии с федеральными законами.
Статья 5. Отпуск

1. Главе предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск в количестве 30 календарных дней.


2. Главе предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска:


- за работу  в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера  продолжительностью 16 календарных дней; 


-  за ненормированный рабочий день продолжительностью 14 календарных дней;


- за выслугу лет продолжительностью, которая исчисляется из расчета один календарный день за каждый полный год работы в выборной должности в Бодайбинском муниципальном образовании. 
Отпуск за выслугу лет не может превышать 15 календарных дней.
3. Исчисление продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков:
3.1 продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков главе исчисляется в календарных днях. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.

3.2 при исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.


Глава вправе разделить оплачиваемый отпуск на части.


4. Глава самостоятельно определяет время использования отпуска.


5. Глава вправе в пределах фонда оплаты труда, предусмотренным бюджетом Бодайбинского муниципального образования на текущий финансовый год, заменить часть дополнительного отпуска денежной компенсацией. 

6. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

7. Главе один раз в календарный год к ежегодному отпуску выплачивается единовременная выплата, которая определяется суммированием должностного оклада, надбавки за выслугу лет, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. На единовременную выплату начисляется районный коэффициент и процентные надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в соответствии с действующим законодательством.


8. Главе в порядке, установленном федеральными законами, может быть предоставлен отпуск без сохранения оплаты труда.
Статья 6. Компенсация расходов на оплату 

стоимости проезда к месту использования отпуска


1. Глава имеет право на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно себе и неработающим членам его семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям) один раз в два года за счет средств бюджета Бодайбинского муниципального образования в пределах территории Российской Федерации  любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным. 

 
Оплата стоимости проезда неработающим членам его семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям) производится при условии их выезда к месту использования отпуска главы (в один населенный пункт по существующему административно – территориальному делению) и возращения (как вместе с главой, так и отдельно от него) в период нахождения главы в отпуске. 


2. Расходы, подлежащие компенсации, включают в себя:


а) оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, услуги по оформлению проездных документов, предоставление в поездах постельных принадлежностей), но не свыше стоимости проезда:


железнодорожным транспортом – в купейном вагоне;


водным транспортом  – в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;


воздушным транспортом - в салоне экономического класса; 


автомобильным транспортом – в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси), при его отсутствии – в автобусах с мягкими откидными сидениями;


б) оплату стоимости проезда автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси) к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу при наличии документов (билетов) подтверждающих расходы.


3. В случае если представленные главой документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено пунктом 2 настоящей статьи, компенсация расходов производится на основании справки стоимости проезда в соответствии с установленной категорией проезда, выданной главе (неработающим членам его семьи: мужу, жене, несовершеннолетним детям)соответствующей транспортной организацией, осуществляющей перевозку, или ее уполномоченным агентом на дату приобретения билета. Расходы на приобретение указанной справки компенсации не подлежат.


4. При отсутствии проездных документов компенсация расходов не производится.


5. Оплата стоимости проезда главы и членов его семьи личным транспортом производится  по  наименьшей  стоимости  проезда  кратчайшим  путём на основании справки железнодорожной кассы (стоимость плацкартным вагоном железнодорожного транспорта). При этом основанием для компенсации расходов, кроме справки железнодорожной кассы, необходимо предоставить документальное подтверждение пребывания главой и членов его семьи в месте использования отпуска (при наличии документов, подтверждающих пребывание в гостинице, санатории, доме отдыха, пансионате, кемпинге, на туристической базе, а также в ином подобном учреждении или удостоверяющих регистрацию по месту пребывания, а также чеки автозаправочных станций).   

Если глава едет  с членами семьи, которые имеют право на компенсацию расходов, связанных с оплатой  стоимости проезда в отпуск и обратно,   то  стоимость  умножается  на  количество членов  семьи, которые имеют право на компенсацию расходов. 

6. В случае, если глава проводит отпуск в нескольких местах, то компенсируется стоимость проезда только к одному из мест (по выбору главы), а также стоимость обратного проезда от того же места по фактическим расходам (при условии проезда кратчайшем маршрутом следования).

7. В случае использования главой отпуска за пределами Российской Федерации, в том числе по туристической путевке, производится компенсация расходов по проезду железнодорожным, воздушным, морским, речным, автомобильным транспортом до ближайших к месту пересечения границы Российской Федерации железнодорожной станции, аэропорта, морского, речного порта, автостанции с учетом требований, установленных настоящей статьей.
При этом основанием для компенсации расходов, кроме перевозочных документов, является копия заграничного паспорта (при предъявлении оригинала) с отметкой органа пограничного контроля (пункта пропуска) о месте пересечения государственной границы Российской Федерации.

В случае поездки за пределы Российской Федерации воздушным транспортом без посадки в ближайшем к месту пересечения государственной границы Российской Федерации аэропорту главой предоставляется справка о стоимости перевозки по территории Российской Федерации, включенной в стоимость перевозочного документа (билета), выданная соответствующей транспортной организацией, осуществляющей перевозку, или ее уполномоченным агентом, туристической компанией. 

Статья 7. Порядок направления в служебную командировку

1. Служебная командировка - поездка главы за пределы Бодайбинского муниципального образования на определенный срок для решения вопросов местного значения и выполнения служебного поручения вне места постоянной работы. Цель командировки определяется главой самостоятельно и указывается в служебном задании.

2. На период служебной командировки главе гарантируется сохранение должности, среднего заработка за период нахождения главы в командировке, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, сохраняется за все дни работы по графику, установленному в администрации Бодайбинского городского поселения.


3. Направление главы в служебную командировку оформляется распоряжением главы администрации Бодайбинского городского поселения. Оформляется командировочное удостоверение, подтверждающее срок его пребывания в командировке (дата приезда в пункт (пункты) назначения и дата выезда из него (из них). Командировочное удостоверение оформляется в одном экземпляре и находится у него в течение всего срока командировки.


4. Фактический срок пребывания в месте командирования определяется по отметкам о дате приезда в место командирования и дате выезда из него, которые делаются в командировочном удостоверении и заверяются подписью полномочного должностного лица и печатью, которая используется в хозяйственной деятельности организации, в которую командирован глава, для засвидетельствования такой подписи.


В случае если глава командирован в организации, находящиеся в разных населенных пунктах, отметки в командировочном удостоверении о дате приезда и дате выезда делаются в каждой из организаций, в которые он командирован.


5. Срок командировки определяется главой с учетом объема, сложности и других особенностей служебного задания.


6. Днем выезда в командировку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства из города Бодайбо, а днем приезда из командировки - дата прибытия указанного транспортного средства в город Бодайбо. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие сутки.


В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани или аэропорта.


Аналогично определяется день приезда главы в город Бодайбо.


Главе при убытии его в командировку выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду и найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).


7. Главе возмещаются расходы по проезду и найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные).


 Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места жительства (суточные), возмещаются главе за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути.

8. Нормы возмещения расходов:


8.1 возмещение расходов на приобретение проездного документа на все виды транспорта при следовании к месту командирования и обратно к месту работы не может превышать следующие нормы:


- железнодорожным транспортом – не может превышать стоимости билета в купейном вагоне;


- воздушным транспортом - не может превышать стоимости билета в салоне экономического класса; 


автомобильным транспортом (кроме такси) – по фактическим расходам;

8.2 возмещение расходов, связанных с наймом жилого помещения производится по фактическим расходам и не может превышать 1500 рублей за каждые сутки на основании документов, подтверждающих произведенные расходы.


Возмещение расходов, связанных с бронированием жилого помещения производятся в полном объеме.

В случае отсутствия в населенном пункте гостиницы, главе возмещаются расходы, связанные с наймом (арендой) отдельного жилого помещения, которые составляют 30 процентов установленной настоящей статье нормой суточных за каждый день нахождения в командировке;

8.3 выплата суточных производится за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в размере 500 рублей.


9. Главе в случае его временной нетрудоспособности, удостоверенной в установленном порядке, возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный глава  находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него должностных полномочий или вернуться к месту постоянного жительства.


За период временной нетрудоспособности главе выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.


10. Глава по возвращении из командировки обязан представить в бухгалтерию администрации Бодайбинского городского поселения в течение 3 рабочих дней авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы.

К авансовому отчету прилагаются командировочное удостоверение, оформленное надлежащим образом, документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой, служебное задание с  отчетом о выполненной работе в командировке.

11. Порядок убытия в командировку главы за пределы территории Российской Федерации определяется Правительством Российской Федерации.
Статья 8. Пенсионное обеспечение


1. Главе, осуществляющему полномочия не менее срока, на который он был избран, и имеющему стаж муниципальной службы не менее пятнадцати лет, устанавливается за счет средств Бодайбинского муниципального образования ежемесячная доплата к назначенной трудовой пенсии по старости (инвалидности), в соответствии с действующим законодательством.


2. В стаж муниципальной службы для назначения ежемесячной доплаты, указанном в пункте первом  настоящей статьи, включаются периоды службы (работы), установленные законодательством о порядке исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности для назначения муниципальным служащим пенсии за выслугу лет.


3. Право на получение ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», не возникает у лица, полномочия которого прекращены в качестве главы досрочно, в связи с отзывом избирателями либо вступлением в законную силу в отношении его обвинительного приговора суда.


4. Выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», главе прекращается в следующих случаях:


4.1 назначение в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации пенсии за выслугу лет либо иных ежемесячных выплат, связанных с замещением государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы;


4.2 смерть главы, получающего указанную доплату, признание его безвестно отсутствующим, объявление умершим в порядке, установленном федеральными законами.


5. В случае смерти главы, связанной с исполнением его полномочий, в том числе наступившей после прекращения полномочий, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами.


6. Порядок назначения и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», определяется в соответствии с «Положением о порядке назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, замещавшим муниципальные должности в администрации Бодайбинского городского поселения», утвержденным решением Думы Бодайбинского городского поселения от 28.11.2007 г. № 123 (с изменениями и дополнениями).

7. Расходы, связанные с выплатой ежемесячной доплаты к трудовой пенсии главе, производятся за счет средств бюджета Бодайбинского муниципального образования.
Статья  9. Медицинское и государственное социальное страхование

Глава подлежит обязательному медицинскому и государственному социальному страхованию в порядке, установленном федеральным и областным законодательством.

Статья 10. Повышение квалификации 


1. Повышение квалификации главы производится в форме краткосрочного (сроком до одного месяца) или долгосрочного (сроком более одного месяца) обучения.


2.  Повышение квалификации может производиться как с отрывом (очная форма обучения), так и без отрыва от выполнения должностных полномочий (заочная форма обучения).

3.  Повышение квалификации производится с сохранением среднего заработка на период обучения.
Статья 11. Компенсационные выплаты при прекращения полномочий главы


1. Главе, прекратившему полномочия выплачивается выходное пособие в размере его месячной оплаты труда в следующих случаях:


1.1 окончания срока полномочий и не избрания на новый срок полномочий;


1.2 отставки по собственному желанию по состоянию здоровья при осуществлении главой полномочий выборного лица не менее одного срока, на который оно было избрано;

1.3 преобразования муниципального образования, а также в случае упразднения муниципального образования.


2. Главе, прекратившему свои полномочия в случаях, предусмотренных пунктом 1 настоящей статьи производится ежемесячная выплата в размере его месячной оплаты труда на день прекращения полномочий до устройства на новое место работы в течение трех месяцев со дня прекращения полномочий. Если на новом месте работы, размер оплаты труда указанного лица ниже прежнего, то производится ежемесячная доплата до уровня размера его месячной оплаты труда на день прекращения полномочий в течение  трех месяцев со дня прекращения полномочий.


Ежемесячная выплата и доплата производится при условии представления не позднее 25 числа текущего месяца трудовой книжки или справки о заработной плате с нового места работы.


Указанные выплаты осуществляются за счет средств бюджета Бодайбинского муниципального образования.

3. Гарантии, устанавливаемые в соответствии с пунктами 1 и 2 настоящей статьи, не предоставляются в случаях досрочного прекращения полномочий  в связи с отрешением главы от должности Губернатором Иркутской области, отзывом главы избирателями, удалением его в отставку, вступлением в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда.

Статья 12. Компенсационные выплаты в случае гибели, причинения увечья 

или иного повреждения здоровья в связи с исполнением главой должностных полномочий

1. Компенсационные выплаты выплачиваются единовременно  в случаях:

1.1 гибели (смерти) главы в период или после прекращения полномочий, если она наступила вследствие телесных повреждений или иного повреждения здоровья, полученных в связи с исполнением им должностных обязанностей, его наследникам в размере установленного на момент наступления указанных событий годового денежного вознаграждения главы;                                                                                                            

1.2 причинения главе в связи с исполнением им должностных обязанностей увечья или иного повреждения здоровья, исключающих дальнейшую возможность заниматься профессиональной деятельностью:

 
- при инвалидности 1 группы - в размере установленного на момент наступления инвалидности годового денежного вознаграждения;


- при инвалидности 2 группы - в размере 70 процентов установленного на момент наступления инвалидности годового денежного вознаграждения;


- при инвалидности 3 группы - в размере 50 процентов установленного на момент наступления инвалидности годового денежного вознаграждения;

1.3 причинения в связи с исполнением им должностных обязанностей телесных повреждений или иного повреждения здоровья, повлекших стойкую утрату трудоспособности без установления инвалидности,- в размере 40 процентов установленного на момент выдачи больничного листка нетрудоспособности годового денежного вознаграждения главы.

Статья 13. Правовые гарантии осуществления полномочий главы

1. Главе в соответствии с законодательством гарантируется самостоятельное осуществление своей деятельности в пределах полномочий, установленных Уставом, иными муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами, Уставом Иркутской области и законами Иркутской области


2.  Неправомерное воздействие на главу, членов его семьи и других родственников с целью воспрепятствовать исполнению его полномочий, оскорбление, клевета влекут за собой ответственность в соответствии с федеральными законами.
3. Гарантии прав главы при привлечении его к уголовной или административной ответственности, задержании, аресте, обыске, допросе, совершении в отношении его иных уголовно-процессуальных и административно-процессуальных действий, а также  при проведении оперативно-розыскных мероприятий, занимаемого им жилого и (или) служебного помещения, его багажа, личного и служебного транспортного средства, переписки, используемого средства связи, принадлежащих документов устанавливаются федеральными законами.
Подготовил:
Главный специалист по кадровой работе 

и охране труда администрации Бодайбинского

городского поселения Н.В. Матвеева

25.12.2009 г. № 144-па

