РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ БОДАЙБИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ БОДАЙБИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

28.08.2017 г.                                              г. Бодайбо                                                 № 731-рп
О внесении изменений в распоряжение 

администрации Бодайбинского городского

поселения от 23.10.2014 г. № 342-р


На основании Федерального закона от 01.05.2017 г. № 90 «О внесении изменений в статью 21 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь статьей 26 Устава Бодайбинского муниципального образования,

1. Внести следующие изменения в распоряжение администрации Бодайбинского городского поселения от 23.10.2014 г. № 342-р «О служебном регламенте администрации Бодайбинского городского поселения»:

1.1. Абзац «Муниципальный служащий обязан выполнять ограничения, связанные с муниципальной службой, предусмотренные статьей 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» пункта 1.6.раздела I изложить в следующей редакции:

«Муниципальный служащий обязан:

- выполнять ограничения, связанные с муниципальной службой, предусмотренные статьей 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- не нарушать запреты, связанные с муниципальной службой, предусмотренные статьей 14 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

1.2. Последний абзац раздела II изложить в новой редакции и дополнить новым абзацем:

«Сотрудник, ответственный за кадровое делопроизводство в администрации:

- готовит проект распоряжения о прекращении трудового договора;

- предоставляет в бухгалтерию администрации табель учёта рабочего времени;  


- вносит запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи настоящего Кодекса или иного федерального закона;

- в день прекращения трудового договора выдает трудовую книжку.


Сотрудники бухгалтерии в день прекращения трудового договора:


- производят выплату всех сумм, причитающихся сотруднику;


- выдают справку СЗВ-СТАЖ; справку СЗВ-М; справу о сумме заработной платы, иных выплат и вознаграждений за два календарных года, предшествующих году прекращения работы (службы, иной деятельности) или году обращения за справкой о сумме заработной платы, иных выплат и вознаграждений, и текущий календарный год, на которую были начислены страховые взносы, и о количестве календарных дней, приходящихся в указанном периоде на периоды временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, период освобождения работника от работы с полным или частичным сохранением заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, если на сохраняемую заработную плату за этот период страховые взносы в Фонд социального страхования Российской Федерации не начислялись, форма которой утверждена приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.04.2013 № 182н».

    
1.3. пункт «а» подпункта 5.12раздела V изложить в новой редакции:


«а) с ненормированным рабочим (служебным) днем. 


Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня. Работникам – старшему инспектору по муниципальному жилищному контролю, ведущему инженеру, заведующему хозяйственным отделом, бухгалтеру 1 категории, секретарю, водителю – четырнадцать календарных дней;». 

1.4.  пункт «в» подпункта 5.12. главы 5 изложить в новой редакции:

«в) муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, продолжительность которого исчисляется из расчета один календарный день за каждый полный год муниципальной службы, сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет при исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. При этом продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих не может превышать 10 календарных дней.».


2. Приложение к служебному регламенту администрации Бодайбинского городского поселения признать утратившим силу.


3. Продолжительность дополнительного отпуска за выслугу лет и ненормированный рабочий день, предоставляемых муниципальным служащим, в соответствии с настоящим распоряжением исчислять, начиная с их нового служебного года.

4. Главному специалисту по кадровой работе и охране труда Матвеевой Н.В. ознакомить с данным распоряжением всех сотрудников администрации Бодайбинского городского поселения.

5. Контроль за исполнением данного распоряжения возложить на управляющего делами администрации Бодайбинского городского поселения Плешуву А.А.

И.О. ГЛАВЫ                                                                                                          О.В. ГОРИН
Подготовил:

Главный специалист по кадровой работе и ОТ                                Н.В. Матвеева
28.08.2017 г.
Согласовано:

Главный бухгалтер                                                                               В.С. Ушаков
И.о. начальника отдела по правовой работе                                     Л.Ю. Кладова 

Управляющий делами                                                                          А.А. Плешува

РАССЫЛКА:

УД – 1 экз.

Н.В. Матвеевой – 1 экз.
Бухгалтерия – 1 экз.
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