Пояснительная записка

О внесении изменений в решение Думы Бодайбинского городского поселения от 27.10.2015 г. № 31-па «Об утверждении Положения по оплате труда муниципальных служащих администрации Бодайбинского городского поселения»


1. Пункт 11.3. раздела 11 Положения по оплате труда муниципальных служащих администрации Бодайбинского городского поселения, утвержденного решением Думы Бодайбинского городского поселения необходимо установить перечень лиц, которые имеют статус членов семьи муниципального служащего. Предлагаем дополнить данный пункт словами: «(супруги, родители, дети)»


2. Статьей 5 Закона Иркутской области от 12.12.2016 г. № 107-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законы Иркутской области, а также о признании отдельных законов Иркутской области утратившими силу» Закон Иркутской области от 27 марта 2009 года № 13-ОЗ «О должностях, периоды работы на которых включаются в стаж муниципальной службы, порядке его исчисления и зачета в него иных периодов трудовой деятельности» утратил силу. Следовательно, необходимо внести изменения в Положение по оплате труда муниципальных служащих администрации Бодайбинского городского поселения, утвержденного решением Думы Бодайбинского городского поселения от 27.10.2015 г. № 31-па.  
	Действующая редакция
	После внесения изменений

	11.3. В случае смерти муниципального служащего материальная помощь предоставляется членам его семьи. 


	11.3. В случае смерти муниципального служащего материальная помощь предоставляется членам его семьи (супруги, родители, дети). 



	В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Иркутской области от 15.10.2007 г. № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», от 15.10.2007 г. № 89-оз «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», Законом Иркутской области от 27.03.2009 г № 13-оз «О должностях, периоды работы на которых включаются в стаж муниципальной службы, и порядке его исчисления и зачетов в него иных периодов трудовой деятельности», руководствуясь статьей 31 Устава Бодайбинского муниципального образования,
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	3.1. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются периоды работы (службы), определенные Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», и Законом Иркутской области от 27.03.2009 г. № 13-оз «О должностях, периоды работы на которых включаются в стаж муниципальной службы, и порядке его исчисления и зачетов в него иных периодов трудовой деятельности».


	3.1. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются периоды работы (службы), определенные Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
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