Пояснительная записка
к проекту решения Думы Бодайбинского городского поселения 
«О внесении изменения в решение Думы Бодайбинского городского поселения 
от 28.11.2007 г. № 122 «Об утверждении Положения о муниципальной службе 
в Бодайбинском муниципальном образовании»

В связи с поступившим в Думу Бодайбинского городского поселения требованием прокурора г. Бодайбо от 25.01.2017 г. № 07/28-17 об изменении нормативного правового акта с целью исключения выявленных коррупциогенных факторов, необходимо внести изменения в статью 17 действующего Положения о муниципальной службе в Бодайбинском муниципальном образовании, утвержденного решением Думы от 28.11.2007 г. № 122:
	Действующее положение
	Предлагаемый проект

	1. При замещении должности муниципальной службы в муниципальном образовании (далее – МО) заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.


	1. Поступление гражданина на муниципальную службу для замещения должности муниципальной службы или замещение муниципальным служащим другой должности муниципальной службы осуществляется по результатам конкурса. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы.

Конкурс не проводится:

1) при заключении срочного трудового договора;

2) в случае, если муниципальному служащему, который по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением не может исполнять должностные обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, предоставляется соответствующая его квалификации и не противопоказанная по состоянию здоровья иная должность муниципальной службы;

3) при назначении на должность муниципальной службы муниципального служащего (гражданина), включенного в кадровый резерв на муниципальной службе в органах местного самоуправления МО;

4) в случае перевода муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в том же муниципальном органе;

5) при приеме или назначении на должности муниципальной службы, относящиеся к группе младших должностей муниципальной службы.
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